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CHALLENGE

Das Jahr 2025 war gepragt von Ubergangen
und interner Neuorganisation. as
professionelle Team verkleinerte sich bis Ende
des Jahres. Am 16. Dezember verabschiedeten
wir Sybille Gernert in ihren wohlverdienten
Ruhestand. Derzeit sind Sandra Scheuren und
Julienne Djougue im Buro tatig. Seit Oktober
teilen wir unsere Raumlichkeiten mit einer
anderen Organisation, um die Kosten zu
optimieren.

L'année 2025 a été caractérisée par des
changements et une réorganisation interne.
L'équipe professionnelle a diminué a la fin de
l'année. Le 16 décembre, nous avons célebré le
départ a la retraite bien mérité de ?ybille Gernert.
Actuellement, Sandra Scheuren et Julienne Djougue
sont présentes au bureau. Depuis octobre, nous
partageons nos locaux avec une autre
organisation dans le but d'optimiser nos couts.

Eine erfreuliche Nachricht erreichte uns zum
Ende des letzten Jahres: Unser Projekt in
Bangladesch uber 780.000 € wird zu 80 %
gefordert.

Zusatzlich arbeiten wir aktiv an einem
weiteren Projekt in Zusammenarbeit mit
unserer  Partnerorganisation  IOP-Luxem-
bourg, welches wir Ende Januar dem
AulBenministerium prasentieren werden.

Nous avons recu une excellente nouvelle a la fin
de I'année derniére : notre projet au Bangladesh,
d'un montant de 780 000 €, sera financé a
hauteur de 80 %.

Par ailleurs, nous sommes en train de collaborer
activement sur un autre projet avec notre
partenaire  IOP-Luxembourg, que  nous
soumettrons au Ministére des Affaires Etrangeres
a la fin du mois de janvier.

“ En tant que Als Prasident gesin ech dés
président, je percois ces défis  Erausfuerderungen als eng
comme une opportunité de Chance fir gemeinsam ze
croitre  ensemble. Chaque wuessen. All Schrétt no vir
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étape que nous franchissons
démontre notre aptitude a
nous adapter, a innover et a
demeurer unis dans nos
efforts.

Ensemble, nous poursuivrons
la transformation de ces
ambitions en succes tang-
ibles pour les bénéficiaires de
nos projets.

weist eis Faegkeet, eis unze-
passen, ze innovéieren a ver-
eenegt an eise Bestriewungen
ze bleiwen.

Zesummen waderte mir dés
Ziler weiderhin a konkret
Erfolleger fir eis Projeten an hir
Beneficiairen émsetzen.
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und lernen Berufe wie Vieh-
zucht oder Kosmetik. Zusatz-
lich gibt es Schulungen zu
Buchhaltung und Steuern. So
kdnnen Geschéaftsideen umge-
setzt werden. Ziel: 90 % zahlen
regelmalRig ein, 80 % starten
eine Tatigkeit, die Halfte
steigert ihr Einkommen um
mindestens 20 %. Bis 2028
sollen Eltern von 954 Kindern
Schulmaterial und Priafungen
selbst finanzieren, Stipendien
far 60 Kinder mit Behinderung
zur Halfte bernehmen.

Die Bildung bleibt Kern des
Projekts: 908 Kinder besuchen
drei PCC-Schulen, unterrichtet
von 46  Studenten = mit
Stipendium. 80 Jugendliche
nehmen an Workshops zu
Menschenrechten und Kon-
fliktlésung teil. 300 Kinder mit
Behinderung werden in Regel-
schulen integriert - inklusive

Sensibilisierung,  Lehrerfort-
bildung und Infrastruktur-
Anpassung.

CSI und PCC haben bis Juni
2028 viel vor. Das Aulen-
ministerium tragt den Grol3teil
der Kosten, doch mit 98 €
ermoglichen Sie einem Kind
Bildung bis Projektende. Auch
kleinere Spenden helfen -
jeder Beitrag zahlt!

Détails du projet au
Bangladesh

L'année 2026 démarre avec la
bonne nouvelle que le projet au
Bangladesh qui a commencé
en juillet 2025 est soutenu par
le Ministere luxembourgeois
des Affaires étrangeéres. Ce
projet, mené en partenariat
avec le Protibondhi Community
Centre (PCC), se déroule a
Mymensingh, au nord du
Bangladesh, et vise principal-
ement les enfants et jeunes
handicapés ou issus de
minorités ethniques, souvent
privés d'éducation. L'objectif est
double:

1.Assurer la scolarisation de
908 enfants dans trois
écoles gérées par PCC,
former 46 étudiants
enseignants, et intégrer
300 enfants handicapés
dans des écoles ordinaires
avec  sensibilisation et
adaptation des infrastruc-
tures.

2.Renforcer l'autonomie des
familles grace a 40 groupes
d’'épargne réunissant 1.020
parents.

Ces groupes permettent de
mettre de cb6té de petites
sommes et d'apprendre des
activités  génératrices  de
revenus (élevage, salon de
beauté, etc.), ainsi que des
notions de gestion et fiscalité.
A terme, les parents devront
progressivement financer eux-
mémes les frais scolaires. D'ici
2028, ils devraient couvrir le
matériel et les examens pour
954 enfants et contribuer aux
bourses pour 60 enfants
handicapés.

Le projet inclut aussi des
ateliers pour 80 jeunes sur les
droits humains et la résolution
pacifique des conflits. L'obj-
ectif est d'améliorer Ila
durabilité des actions, con-
formément aux recomman-
dations d'une évaluation
externe.

Pour réussir, CSI sollicite des
dons : 98 € suffisent pour
garantir la scolarité d'un
enfant jusqu’a la fin du projet,
mais toute contribution est
utile.

Sensibilisierung derJU‘ﬁejndIiChen'
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CSl Létzebuerg

Volle Konzentration bei den Prifungen

Der Physiotherapeut bei der Arbeit
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Nom de la banque du bénéficiaire (uniquement si code BIC non indiqué)

8 77 2

Nom et adresse du bénéficiaire

C S | L-2561 LUXEMBOUR

Communication au bénéficiaire

DON CS | 1/ 2026

Nom et adresse du donneur d’ordre (Max. 4 lignes)

4 bonnes raisons ...
... de souteniy CSIi

Notre engagement pour I'éducation repose
sur la motivation suivante I'éducation
permet aux gens de développer leur
potentiel et de construire leur futur. C’est
pourquoi I'éducation est un investissement
a long terme qui aura un impact durable sur
les bénéficiaires de nos projets.

CSI Létzebuerg s’engage a gérer tous les
dons de fagon rigoureuse et transparente.
Votre argent arrivera a ceux qui en ont le
plus besoin.

Méme les petits dons ont un impact durable
sur la vie de nos bénéficiaires. Etant donné
que [I'Etat luxembourgeois contribue
financierement a nos projets, quelques
euros suffisent pour permettre a un enfant
de fréquenter I'école pendant un an.

La qualité de nos projets nous tient beaucoup
a coeur. Il est important pour nous
de ne pas seulement mettre a
disposition des fonds mais aussi
d'assurer un suivi continu et
professionnel des projets. C'est un
atout aussi bien pour le partenaire
local que pour le donateur !
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Pay mobile with
payconi

VIREMENT

Un caractere MAJUSCULE (BLEU ou NOIR)ousigne par case en cas d’écriture manuscrite

00O0O

Code Pays

G

Code Pays
de résidence

Avis de débit

Date d’exécution souhaitée

Frais acharge (par défaut= PARTAGES)
ou ou

PARTAGES| Bénéficiaire Donneur d’ordre

4 gute Grinde...
..um CSI zu unterstiitzen!

« Unser Engagement fur Bildung basiert auf
folgender Motivation: Bildung ermdglicht es
Menschen, ihre Potenziale zu entfalten und
ihre Zukunft zu gestalten. Deshalb ist
Bildung eine langfristige Investition, die sich
nachhaltig auf die Begulnstigten unserer
Projekte auswirken wird.

CSI Létzebuerg verpflichtet sich, alle
Spenden streng und transparent zu
verwalten. |hr Geld kommt dort an, wo es
am dringendsten bendtigt wird.

« Auch Kkleine Spenden haben einen
nachhaltigen Einfluss auf das Leben
unserer Begunstigten. Da sich die

luxemburgische Regierung finanziell an

unseren Projekten beteiligt, reichen bereits

wenige Euro aus, um einem Kind ein Jahr
lang den Schulbesuch zu ermdéglichen.

. Die Qualitéat unserer Projekte ist
uns sehr wichtig. Dabei ist uns
nicht nur die Bereitstellung von
Geldern wichtig, sondern auch
eine kontinuierliche und
professionelle  Begleitung der
Projekte. Dies ist sowohl fir den
Partner vor Ort als auch fir den
Spender ein Gewinn!



Christian Solidarity International a.s.b.l.
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CSI wird von einem vierkdpfigen CSI est gouverné par le conseil d'admini-
Verwaltungsrat geleitet. Im Buro leisten 2 stration, composé de 4 membres. Au bureau,
Mitarbeiterinnen die tagliche Koordinierung nos collaboratrices assurent le suivi au jour le
der Projekte und der administrativen jour des projets et du travail administratif.
Anforderungen.

PATRICK DE ROND PIERRE DIELISSEN

Président Vice-Président

| %

MARCIA DECHMANN FADI FIKANI

Secrétaire Trésorier

SANDRA SCHEUREN JULIENNE DJOUGUE

Collaboratrice Collaboratrice
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